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Przed wyborami. 


W czasie najbliższym społeczeństwo nasze wileńskie znowu ma sta- 
nąć przed urną wyborczą. 

Tym razem nie chodzi o wybory ani do wyższych Izb prawodawczych, 
ani do miejscowego Sejmu, ani wreszcie do Rady Miejskiej, — chodzi 
o skromną z pozoru instytucję Kasy Chorych, o wybór dla niej Rady, jako 
naczelnego organu, mającego w niej objąć ster przyszłych rządów. 

Jeśli zważymy jednak, jak olbrzymia ilość społeczeństwa naszego 
związana jest z nowopowstałą Instytucją, i to nietylko materjalnie; jak donio= 
słe i odpowiedzialne zadania przypadają jej w udziale na gruncie zwłaszcza 
naszym wileńskim, jakie roznamiętnienie wreszcie otacza ją zewsząd na tle 
tak rozbieżnego do niej stosunku poszczególnych sfer i ugrupowań spo” 
łecznych, — sądzimy, że zbliżająca się kampanja wyborcza mimo osła” 
wionej naszej ociężałości i narastającego ostatnio zmęczenia ogólnego 
i apatji ożywić jednak jest zdolna bodaj na chwilę puls życia naszego oby* 
watelskiego. 

Dla samej znowuż Instytucji te pierwsze zwłaszcza wybory, zwiastu- 
jące tak znaczny przełom w jej życiu wewnętrznem, niewątpliwie pierwszo 
rzędne i niemal rozstrzygające, przynajmniej na bliższą dobę, posiadają zna- 
czenie. Okres początkowy, okres prac organizacyjnych i wznoszenia szkieletu 
samej budowy w głównych, podstawowych jej konturach jest zakończony. 
W niespełna dwa lata, mimo szczupłej pomocy Państwa i skromnych 
warunków, wyrosła już dzisiaj potężna Instytucja z całym swym aparatem 
wielkiej społecznej wartości. 

Znaczenie jej zrozumie z łatwością każdy, kto wzrokiem miłującego 
kraj obywatela sięgnie w przyszłość jego, którą należy wykuwać ciężkim 
trudem, budując nasze odrodzenie oczywiście na warstwach twórczych, 
pracujących, z powołaniem do dzieła wszystkiego, co żywe, z wytężeniem 
wszystkich sił społeczeństwa. 

Siły te zachowuje i potęguje w znaczeniu decydującym—zdrowie, ten 
skarb największy, któremu w pierwszym rzędzie powołana jest służyć Instytucja. 

Ale, jak wiemy, nietylko sprawa szerzenia zdrowotności i zachowa- 
nia zdolności do pracy w społeczeństwie leży przed Kasą Chorych. Jest ona 
obliczona jako podstawa i fundament dla blizkiego przejęcia ubezpiecze- 
nia ludności od inwalidztwa i starości, aw przyszłości — od bezrobocia i t. p. 

Nie chodzi więc w danym wypadku o losy jednej z kilkunastu klinik 
miejskich czy przychodni lekarskich, o jedną więcej placówkę leczniczą,— 
chodzi o gmach ubezpieczenia szerokich warstw pracujących od najwię- 
kszych nieszczęść ludzkości, jakiemi są niewątpliwie: choroba, niezdolność 
do pracy, starość i t. p. 

Gmach ten w rozpoczętej już dzisiaj budowie ma przejąć nadal samo 
społeczeństwo. Rządy czasowe komisarza dobiegają już swego końca. Okres 
ten w początkach organizacji nieunikniony, albowiem kompletował się dopiero 
zespół ubezpieczonych i pracodawców, okres, złagodzony nieco w swej formie 
istnieniem przy komisarzu Rady Przybocznej z wyboru,—zastąpić mamy dzisiaj 
wyższą, właściwszą formą—samorządności, rządów t. zw. przedstawicielskich. 

Zwrot to naogół pożądany i bezsprzecznie dodatni. Społeczeństwo we 
wszystkich dziedzinach musi samo sobie budować życie, otwierając sze- 
rokie pole inicjatywie i talentom organizacyjno-twórczym. To też witać tę 
zmianę musimy z radością, ale jednocześnie z powagą i poczuciem odpo- 
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wiedzialności, jaką przejmujemy na siebie z tą chwilą jako wyborcy. Przyszła 
Rada—to przyszli gospodarze Kasy Chorych. Jaki dobór gospodarzy—takie 
i rządy; jakie rządy—takie i porządki, jakie porządki—takie i zużytkowanie 
grosza publicznego. 

I tutaj, w trosce o dobro społeczne, nie możemy ani na chwilę zamy- 
kać oczu na pewne niestety aktualne niebezpieczeństwa. 

Najgroźniejsze bodaj — to nasze dezorganizujące nas na każdym 
kroku rozpolitykowanie, to ślepe i nieprzejednane zacietrzewienie partyjne, 
które wnosimy wszędzie, utrudniając współpracę w obozach nieraz najbliż= 
szych. Najniebezpieczniejsze — to dobór ludzi na podstawie cenzusu par~ 
tyjnego bez względu na wartość ich moralną i kwalifikacje indywidualne, 
co w skutkach tak często zabójcze jest dla każdej, zwłaszcza stającej do~ 
piero na nogi instytucji. Kasa Chorych jest placówką, gdzieby się zdawało 
najłatwiej o zgodną współpracę przynajmniej pewnej części odłamów społe- 
cznych, gdzie podstawę do porozumienia winna nam wskazać elemen- 
tarna troska o losy społeczeństwa w sensie jego zdrowotności i zabezpie- 
czenia w miarę sił i możności od innych nieszczęść. 

Podstawę tę musimy znaleźć za wszelką cenę pod grozą tak niepo- 
żądanych w Radzie porachunków partyjnych i rozterek, które sparaliżować 
mogą u podstaw pracę Rady i samą działalność Kasy. 

Podstawą, o której mowa, może być i powinna wspólna troska o losy 
Instytucji, o utrwalenie jej bytu i bujny rozkwit, któryby należycie spotę» 
gował jej pożyteczność społeczną. 

°  Konsenkwetnie naczelną zasadą przy wyborach, przy doborze ludzi 
do przyszłej Rady winien być przedewszystkiem probierz i gwarancja ich 
moralnego do Instytucji stosunku, bezwględna ich życzliwość i oddanie 
wysokiej idei ubezpieczeń społecznych oraz ich zdolność do produkcyjnej 
pracy i odpowiedzialnego kierownictwa. I tu, w obliczu zbliżających się 
wyborów, bez względu na różnice nasze partyjne należy wspólnym frontem, 
w zwarciu i solidarnie przeciwstawić się wszystkiemu, co niestety nietylko 
na gruncie naszym wileńskim— ciasnym, krótkowzrocznym powodowane ego- 
izmem—nieprzejednaną pała nienawiścią do Kasy i gotowe jest zawsze do 
najgorszych knowań na szkodę i zgubę Instytucji. 

W tym celu należy uczynić wszystko, co w naszej jest mocy, by 
w zbliżającej się kampanji” wyborczej zapoznać społeczeństwo należycie 
z działalnością Instytucji, wykazać jej znaczenie i doniosłość społeczną 
i nie dopuścić, by zdrowa myśl społeczna i świadoma wola Utonęły 
w mętach obłudnej, podstępnej agitacji. Dotąd tej sprawie w miarę skromnych 
sił i możności służyło pisemko nasze „Pracownik i jego ubezpieczenie”. 

Dziś kampanja wyborcza nastręcza duże możliwości nietylko przysłu* 
żenia się Instytucji i uzdrowienia stosunku do niej społeczeństwa, ale 
i wyzyskania okresu przedwyborczego dla spotęgowania naogół poczucia 
odpowiedzialności obywatelskiej wyborców i pogłębienia samego ich sto- 
sunku do akcji wyborczej. 

Ze swej strony w zrozumiałej dbałości o losy Kasy raz jeszcze 
przypominamy wyborcom, że głos ich zadecyduje: w czyje ręce ma być złożony 
cały dotychczasowy dorobek Instytucji? jaki los czeka nadal przeszło tysiąc 
chorych codziennie, którym Kasa Chorych spieszy zawsze z pomocą? 
z czem pozostaną te setki rodzin, którym w największem nieszczęściu — 
chorobie żywiciela—udziela się zasiłku? i jaką podstawę znajdzie w naszym 
grodzie zamierzona akcja dalszego ubezpieczenia mas pracujących od 
inwalidztwa i starości?.. 
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Rozporządzenie Ministra Pracy i Opieki 
Społecznej 


z dnia 21 Marca 1921 roku 


w przedmiocie przepisów wyborczych dla kas chorych. 


Na mocy art. 62 ust. X, art. 68 ust. II i art. 102 ustawy z 19 maja 
1920 r. o obowiązkowem ubezpieczeniu na wypadek choroby (Dz. U. R.P. 


Ne 44 z r. 1920 poz. 272) wydaję dla kas chorych, działających na podsta- 
wie tej ustawy, następujące 


PRZEPISY WYBORCZE: 
A. Wybory do Rady Kasy. 


Czynności przygotowawcze. 


$ 1. Czynnościami przygotowawczemi do wyborów kieruje Zarząd 
Kasy. Ustala on spisy wyborców, ogłasza terminy wyborów i przyjmuje listy 
kandydatów. 

Poszczególne czynności związane z wyborami może Zarząd Kasy po- 
wierzać przewodniczącemu lub innemu swemu członkowi. | 


$ 2. Jeżeli Zarząd został przez władze nadzorcze zawieszony w czyn- 
nościach, wyborami kieruje przewodniczący Rady, na którego przechodzą 
wszelkie prawa i obowiązki Zarządu, odnoszące się do wyborów. Gdyby 
i Rada Kasy była w stanie zawieszenia, wtedy Urząd Ubezpieczeń mianuje 
swego przedstawiciela do kierowania wyborami. 


$ 3. Układanie spisów wyborców rozpoczyna się nie później niż 
w dniu 1 lipca tego roku, na który przypadają wybory do Rady. 


$ 4. Spisy wyborców układa się w porządku alfebetycznym oddziel- 
nie dla ubezpieczonych, oddzielnie dla pracodawców, przyczem spisy pra- 
codawców powinny zawierać liczbę głosów, przysługujących każdemu pra- + 
codawcy. 

Ubezpieczony, zatrudniający więcej niż dwie osoby, podlegające obo- 
wiązkowemu ubezpieczeniu, zostaje umieszczony w spisach pracodawców. 

Za podstawę spisów ubezpieczonych służą zgłoszenia do ubezpiecze- 
` nia (art. 15, 17 i 18 ustawy). ke: 

Podlegający obowiązkowamu ubezpieczeniu, a nie zgłoszeni przez рга- 
codawców, po udokumentowaniu w terminie, wskazanym w $ 7, pozosta- 
wania w zatrudnieniu, uzasadniającem ich członkowstwo, będą wpisani do 
spisów wyborców. 

W wypadkach uzasadnionej niemożliwości sporządzenia spisów wy- 
borców na podstawie zgłoszeń do ubezpieczenia, spisy te układa się na 
podstawie zgłoszeń podlegających ubezpieczeniu do wpisania ich na listę 
wyborców, po przedstawieniu przez podlegających ubezpieczeniu dowodów, 
iż w dniu określonym pozostawali w zatrudnieniu, uzasadniającem człon- 
kostwo. 

Podstawę obliczenia ilości głosów, przypadających wyborcom z po- 
śród pracodawców, stanowi liczba przeciętnie zgłoszonych wzgl. zatrudnio- 
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nych przez nich ubezpieczonych w przeciągu trzech miesięcy przed dniem 
rozpoczęcia układania spisów wyborców. 

Pracodawca rozporządza ilością głosów, zależną od ilości obowiązko- 
wo ubezpieczonych zatrudnionych przez nich, w następującym stosunku: 


jeżeli zatrudnia 1 do 10 ubezpieczonych posiada 1 głos 


» e 11 „ 20 » » 2 głosy 
Hi » 2 1 » 50 » » 5 » 

» » 5 1 UI 40 » UI A » 

e ` 41 „ 50 d i 5 glosėw 
HI » 5 1 UI 60 » S » б » 

» HI 61 H 7 0 Ui » 7 UI 

D 7 » 71 » 80 » » 8 D 

» » 81 „90 » A Оа 
» 5 91 » 1 00 » » 1 0 Ui 

HI » 2 1 01 » 1 50 » » 1 1 UI 

p a 191055270200 Я 5 12 4 

» » 201 „ 250 » Ra: MOE Б 
D D 251 D 300 » » 14 » 

» » 501 » 550 » » 1 5 » 

э» UI 35 1 » 400 U » 1 б » 

» » 401 „ 450 ” R CCA 

DI » 45 1 » 500 » Hi 1 8 „ 

» D 501 » 550 D D 19 » 

» » 551 D 600 D D 20 

5 a powyżej 600 % i S 50 2 


Nikt nie może posiadać mniej niż jeden ani więcej niż 30 głosów. 


$ 5. ' Ułożone zgodnie z $ 4 niniejszych przepisów spisy, wyborców 
winny być najpóźniej do dnia 1 sierpnia tego roku, na który przypadają 
wybory do Rady, wyłożone w lokalu Zarządu Kasy i lokalach wszystkich 
oddziałów Kasy, a zawiadomienie o tem winno być podane do publicznej 
wiadomości za pomocą plakatów i przez ogłoszenie w 2 conajmniej miej- 
scowych gazatach, w tej liczbie w gazecie urzędowej. 


$ 6. W ciągu dni dziesięciu, licząc od dnia wyłożenia spisów, przy- 
sługuje każdemu ubezpieczonemu odnośnie do ubezpieczonych, każdemu 
zaś pracodawcy odnośnie do pracodawców prawo reklamacji co do wpisa- 
nia lub wykreślenia ze spisu czy to reklamującego czy to innej osoby. 
O żądaniu wykreślenia ze spisu należy zawiadomić zainteresowaną oso- 
bę w ciągu 3 dni, zaznaczając, że obronę przeciw wykreśleniu należy 
wnieść do Zarządu Kasy w ciągu dni 3 od daty otrzymania zawiado- 
mienia. 

Reklamacje rozpatruje Zarząd Kasy i w ciągu 2 tygodni od daty 
wniesienia reklamacji przesyła zainteresowanym odpis swej umotywowa- 
nej decyzji. 

W ciągu 8 dni od daty otrzymania decyzji Zarządu mogą zaitereso- 
wani wnieść skargę do Urzędu Ubezpieczeń, jednakże jedynie z powodu 
naruszenia ustaw i przepisow wyborczych. W ciągu 2-ch tygodni od daty 
otrzymania skargi Urząd Ubezpieczeń wydaje decyzję ostateczną. 
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Ogłoszenie o wyborach. 


$ 7. Nie później niz w dniu wyłożenia spisów wyborców „winien Za- 
rząd rozpisać wybory i podać o tem do wiadomości publicznej za pomocą 
plakatów. 

Od dnia wyłożenia spisów do dnia wyborów nie może upłynąć więcej 
niż 10 tygodni. 

Ogłoszenie o wyborach winno zawierać następujące dane: 

a) dzień, miejsce, początek i koniec wyborów, 

b) liczbę delegatów, mających być wybranymi, 

c) wezwanie do składania list kandydatów w tylu egzempla- 
rzach, ile będzie lokali wyborczych, 2 nadmienieniem, że 
zostaną uwzględnione tylko takie listy, które będą doręczo- 
ne Zarządowi najpóźniej na trzy tygodnie przed dniem wy» 
borów, oraz że głosować można tylko na jedną z list, uzna- 
nych przez Zarząd, 

d) wykaz lokali, gdzie wyborcy będą mogli przeglądać spisy 
wyborców i listy kandydatów oraz oznaczenie okręgów, na- 
leżących do każdego lokalu wyborczego. 

e) przepisy, dotyczące reklamacji ($ 6). 


Listy kandydatów. | 

$ 8. Listy kandydatów ułożone oddzielnie dla pracodawców, oddziel- 
nie dla ubezpieczonych, winny być doręczone Zarządowi. 

Każda lista kandydatów może zawierać najwyżej dwa razy tyle kan- 
dydatów, ile ma być wybranych delegatów. Kandydatów umieszcza się na 
liście pod bieżącemi numerami, wskazującemi kolejność ich kandydowa- 
nia, przyczem należy podać nazwiska i imiona, zawód, oraz miejsce ich 
zamieszkania, a nadto jeśli idzie o ubezpieczonych, z wyjątkiem niestale 
zatrudnionych, chałupników i dobrowolnie ubezpieczonych, adres i nazwisko 
pracodawcy (wzgl. nazwy przedsiębiorstwa), u którego kandydat pracuje. 

Gdy doręczona lista zawiera większą ilość nazwisk kandydatów, niż 
podwójna liczba delegatów, to wykreśla się tych, których nazwiska nastę- 

pują po liczbie dozwolonej. 


$ 9. Listy kandydatów winny być podpisane przynajmniej przez 30 
uprawnionych do głosowania. Kandydat nie może być na liście podpisany. 


$ 10. Do listy kandydatów należy dołączyć oświadczenie każdego 
z kandydatów, że przyjmuje kandydaturę zgodnie z listą. 


$ 11. Gdy wyborca podpisze więcej niż jedną listę kandydatów, 
podpis jego jest ważny na liście najwcześniej złożonej, z innych zaś list 
wykreśla się go. Сау jednocześnie złożono kilka list kandydatów, podpi- 
sanych przez tego samego wyborcę, to ważny jest jego podpis na tej 
liście, którą podpisany na zwrócone do niego zapytanie wskaże w wyzna- 
czonym mu, najwyżej 2-dniowym terminie. W razie niespełnienia tego 
żądania przez podpisanego Zarząd decyduje, na której liście podpis jego 
jest ważny. 


$ 12. Zgłaszający listę kandydatów obowiązani są wskazać swego 
pełnomocnika i jego zastępcę do udzielania Zarządowi wyjaśnień, porzeb- 
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nych do usunięcia braków lub punktów wątpliwych w złożonej przez gru- 
pę liście. 

$ 13. Zarząd zaopatruje złożone listy numerami porządkowemi we- 
dług kolejności składania i bada zgodność ich z niniejszemi przepisami 
wyborczemi ($$ 8, 9, 11 i 12), o dostrzeżonych błędach i punktach wąt- 
pliwych komunikuje bezzwłocznie pełnomocnikowi odnośnej listy. 

Jeżeli wytknięte błędy i punkty wątpliwe nie zostaną usunięte naj- 
później na 2 tygodnie przed dniem wyborów, Zarząd orzeka nieważność 
listy w części lub w całości. Do tej też daty listy kandydatów mogą być 
przez pełnomocników wycofane. 


$ 14. Jeżeli umieszczono tych samych kandydatów na kilku listach, 
pozostawia się im do wyboru, na której liście życzą sobie, żeby ich nazwi- 
ska zatrzymano, a gdy w wyznaczonym im terminie nie skorzystają z wy- 
boru, zatrzymuje się ich nazwisko na liście, na której zostało umieszczone 
pod najniższym numerem porządkowym. 

Gdy osoby te zostały umieszczone w kilku listach na tem samem 
miejscu, pozostawia się ich nazwisko na liście, najpierw złożonej, jeżeli 
zaś listy złożono jednocześnie, to w tym wypadku rozstrzyga losowanie. 
Osoby te wykreśla się z pozostałych list. 


$ 15. Listy kandydatów są nieważne: 
a) gdy złożono je z opóźnieniem ($ 7 lit. c); 
b) gdy nie są zaopatrzone wymaganemi podpisami ($ 9); 
c) gdy kandydatów umieszczono na listach bez zachowania 
należytej kolejności. 


$ 16. Przeciwko decyzjom Zarządu, dotyczącym list kandydatów, 
mogą zainteresowani w terminie 3-dniowym wnieść skargę do Urzędu 
Ubezpieczeń, który w ciągu tygodnia orzeka ostatecznie. 


$ 17. Jeżeli czy to w grupie nbezpieczonych, czy to w grupie pra- 
codawców, lub w obydwóch grupach żadna lista kandydatów nie została 
złożona, lub pośród złożonych żadna nie została przez Zarząd uznana za 
ważną, wtedy Zarząd natychmiast wyznacza w jednej lub w obydwóch 
grupach nowy termin wyborów, odległy najwyżej na 2 tygodnie od dnia 
pierwszych wyborów. 

Gdy i w następnym terminie nie złożono żadnej listy kandydatów, 
lub żadna z pośród złożonych nie została uznana przez Zarząd za ważną, 
przedłuża się mandaty Rady na nowy okres 5 ~ letni. Gdy jednak Rada 
w części lub w całości nie zgodziła się na przedłużenie, Urząd Ubezpie- 
czeń wyznacza nowych członków w tej liczbie, jaka okaże się potrzebna, 
zachowując stosunek delegatów pracodawców i ubezpieczonych, · przepisa- 
ny przez ustawę o obowiązkowem ubezpieczeniu na wypadek choroby 
(art. 62 ustawy). 


Wybór bez głosowania. 


$ 18. W razie zgłoszenia jednej tylko prawomocnej listy kandydatów 
z prupy pracodawców i jednej z grupy ubezpieczonych, jak również w ra- 
zie zgłoszenia kilku list z ogólną liczbą kandydatów nie większą od liczby 
delegatów, mających być wybranymi, głosowanie nie odbywa się, a zgło- 
szonych kandydatów główna komisja wyborcza ogłasza za wybranych. 
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Jeżeli w prawomocnych listach liczba zgłoszonych kandydatów jest 
mniejszą, niż liczba mających być wybranymi delegatów, to uważa się ich 
również za wybranych bez głosowania, należy jednak w czasie przez $ po- 
przedni przewidzianym, rozpisać wybory uzupełniające brakujących delega- 
tów i ich zastępców, przyczem największa liczba kandydatów, dozwolona 
na zasadzie $ 8 niniejszych przepisów wyborczych, winna być zmniejszona 
o liczbę już wybranych delegatów bez głosowania. 


Komisje wyborcze. 


$ 19. Czynnościami wyborczemi w każdym lokalu wyborczym kie- 
rują komisje wyborcze, oddzielne dla ubezpieczonych, oddzielne dla pra- 
codawców. 

Każda komisja wyborcza dla ubezpieczonych składa się z 2 człon- 
ków ubezpieczonych i jednego pracodawcy, każda zaś komisja wyborcza 
dla pracodawców składa się z 2 pracodawców i jednego ubezpieczonego. 

Prócz tego istnieje jedna główna komisja wyborcza dla ubezpieczo- 
nych, składająca się z 3 ubezpieczonych i 2 pracodawców, oraz jedna 
główna komisja wyborcza dla pracodawców, składająca się z 3 pracodaw- 
ców i 2 ubezpieczonych. 

Przewodniczącym komisji ubezpieczonych winien być ubezpieczony, 
przewodniczącym komisji pracodawców pracodawca. ) 

W czynnościach każdej komisji wyborczej mają prawo brać udział 
z głosem doradczym mężowie zaufania poszczególnych list kandydatów. 


$ 20. Członków komisji wyborczej, ich zastępców oraz przewodni- 
czących mianuje przewodniczący Rady Kasy. Kandydat nie może być 
członkiem komisji ani mężem zaufania. 


$ 21. Zadaniem komisji wyborczych jest kierowanie aktem wybor- 
czym i sprawdzanie wyników wyborów. Komisje wyborcze prowadzą listę 
głosujących wyborców oraz protokuł swych czynności i wydarzeń podczas 
głosowania. Do prowadzenia protokułu komisje mogą powołać sekretarza 
nawet z poza członków Kasy. 


Głosowanie. 


$ 22. Głosowanie zaczyna się o godz. 8 rano i trwa bez przerwy do 
godz. 8 wieczorem. 

Każdy wyborca głosuje osobiście, jednak w imieniu pracodawcy może 
głosować uprawniony do tego pełnomocnik. 


$ 23. Wyborcy winni przynieść dowody, stwierdzające ich tożsamość, 
i na żądanie przewodniczącego komisji wyborczej obowiązani są je okazać. 
Głosujący otrzymuje od komisji kopertę, zaopatrzoną w firmę Kasy, wkła- 
da w nią kartę wyborczą i wręcza ją przewodniczącemu komisji, który ją 
w obecności wyborcy wrzuca do urny, przyczem dwaj członkowie komisji 
wykreślają wyborcę z list. Pracodawca, mający więcej niż jeden głos, otrzy- 
muje tyle kopert, ile mu przysługuje głosów. 

$ 24. Wyborcy mogą do głosowania używać kart wyborczych, odpo- 
wiadających formie, przepisanej przez Zarząd. Karty wyborcze zawierać 
winny numer jednej z list kandydatów oraz przynajmniej nazwisko kandy- 
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data umieszczonego na czele odnošnej listy. Wszystkie inne karty są nie 
wažne. Karty wyborcze, oddane w kopertach, niezaopatrzonych firmą Kasy, 
również są nieważne. 


$ 25. W każdej kopercie może znajdować się tylko jedna karta wy- 
borcza. Gdyby jednak w jednej kopercie okazało się więcej kart, to 
uważa sią je za jedną, jeżeli są jednobrzmiące, w przeciwnym razie — za 
nieważne. 


$ 26. Z uderzeniem godziny 8-ej wieczorem komisje wyborcze zarzą- 
dzają zamknięcie lokali wyborczych dopuszczając do oddania głosów tylko 
wyborców, znajdujących się wówczas w lokalu. 


$ 27. Po ogłoszeniu zakończenia wyborów przewodniczący miesza 
koperty w urnie, a po zliczeniu ich przez komisję wyborczą i ustaleniu 
liczby wyborców, którzy głosowali, odsyła koperty w  zapieczętowanym 
i ostemplowanym pakiecie natychmiast do głównej komisji wyborczej wraz 
= listami wyborców i z protokułem, podpisanym przez wszystkich członków 
omisji. 

Członkom komisji i mężom zaufania przysługuje prawo zgłaszania do 
protokułu swych protestów przeciw treści protokułu. 


$ 28. Przewodniczący komisji przestrzega porządku w sali podczas 
głosowania i wydaje potrzebne zarządzenia. Jakakolwiek agitacja na sali 
jest niedopuszczalna. Prócz komisji, mężów zaufania, funkcjonarjuszów 
i wyborców nikt inny na sali podczas głosowania znajdować się nie może. 


Ustalenie wyników wyborów. 


$ 29. Posiedzenie głównej komisji wyborczej w celu ustalenia wyniku 
wyboru odbyć się powinno najpóźniej na trzeci dzień po głosowaniu. O 
miejscu i czasie tego posiedzenia członkowie komisji i pełnomocnicy list 
wyborczych winni być zawiadomieni najpóźniej na 24 godzin przed termi- 
nem. Z posiedzenia swego główna komisja wyborcza sporządza dokładny 
protokuł z podaniem wszystkich obliczeń, dokonanych przy ustaleniu wy- 
ników wyborów. 


$ 30. Oznaczenie liczby delegatów, przypadających na poszczególne 
listy kandydatów, dokonywane jest według zasad, przyjętych dla wyborów 
do Sejmu Ustawodawczego (art. 81 i dodatek Ne 5 dekretu о ordynacji 
wyborczej do Sejmu Ustawodawczego z dn. 28 listopada 1918. Dz. Pr. 
Ne 18 z r. 1918, poz. 46). 


$ 31. Kolejność wyboru delegatów z każdej listy kandydatów ustala 
się według porządku, w jakim kandydaci byli umieszczeni na liście. 


$ 32. Po ustaleniu wyniku wyborów przewodniczący głównej komisji 
wyborczej podaje o tem natychmiast do publicznej wiadomości. 


$ 33. Protokuły posiedzenia głównej komisji wyborczej wraz z kart- 
kami wyborczemi i aktami wyborczemi poszczególnych komisji wyborczych 
winny być opieczętowane, opatrzone napisem, wskazującym zawartość, | 
i odesłane do Zarządu Kasy. 
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§ 34. W razie zrzeczenia się wyboru, ustąpienia w czasie kadencji 
lub pozbawienia delegata urzędu, wstępuje na jego miejsce, aż do upływu 
kadencji, jako zastępca, ta osoba, która na danej liście kandydatów nastę- 
puje po ostatnim delegacie, wybranym z tej listy. 


Zaskarżenie i unieważnienie wyborów. 


$ 35. W przeciągu 2 tygodni od dnia ogłoszenia wyniku wyborów, 
wyborcy mają prawo wnieść na ręce Zarządu Kasy do Urzędu Ubezpieczeń 
protest przeciw ważności wyborów. Protest ten winien być podpisany 
przynajmniej przez 30 wyborców. 

O ważności wyborów, przeciw którym wniesiono protest, rozstrzyga 
Urząd Ubezpieczeń w ciągu 2 miesięcy od dnia otrzymania protestu. 

Wniesienie protestu nie wstrzymuje jednak objęcia urzędowania przez * 


Radę Kasy. 


5 36. W razie unieważnienia wyborów czy to w grupie ubezpieczo- 
nych czy to w grupie pracodawców, lub w obydwóch grupach, Zarząd 
Kasy winien niezwłocznie rozpisać nowe wybory. Jeżeliby unieważniono 
wybór tylko jednej lub kilku osób, na ich miejsce wchodzą zastępcy z za- 
chowaniem postanowień $ 34 niniejszych przepisów wyborczych. 


$ 37. Zarząd Kasy obowiązany jest przechowywać wszystkie akty 
wyborcze aż do ukończenia kadencji Rady. ) 


Prezydjum Rady. 


$ 38. Zarząd Kasy w ciągu tygodnia od ogłoszenia rezultatów wybo- 
rów zwołuje pierwsze posiedzenie Rady, która wybiera z pośród siebie 
przewodniczącego i jego zastępcę zgodnie z $ 64 ustawy o obowiązkowem 
ubezpieczeniu na wypadek choroby. 


B. Wybory Zarządu Kasy. 


$ 39. Przygotowaniami do wyborów Zarządu i samemi wyborami 
kieruje przewodniczący Rady. 


Zawiadomienie o wyborach. 


5 40. Najpóźniej w tydzień od czasu ukonstytuowania się Rady a na 
4 tygodnie przed dniem wyborów winni być członkowie Rady zawiadomieni 
piśmiennie o. wyborach Zarządu z podaniem: 

a) miejsca i czasu wyborów; 

b) liczby członków Zarządu, mających być wybranymi zarówno 
z grupy ubezpieczonych, jak i z grupy pracodawców; 

c) wezwania do składania list kandydatów z nadmienieniem, 
że tylko listy, złożone na 2 tygodnie przed dniem wyborów 
będą uwzględnione; 

d) przepisów, dotyczących reklamacji. 

Uzupełniające wybory 1/3 części Zarządu na miejsce ustępujących 
w 2 i 3mim roku urzędowania Zarządu, odbywają się w tym samym dniu 
2 i 3-бо roku, w którym odbywały się główne wybory. 
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Listy kandydatów. 


$ 41. W sprawie układania i zgłaszania list kandydatów obowiązują 
odpowiednie $$ 8, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16 i 17 ustęp 1 niniejszych prze- 
pisów wyBorczych, przyczem terminy $ 13 i 17 skróca się do jednego tygo- 
dnia, zaś $ 16—do 2 względnie 5 dni. Listy kandydatów winny być podpi- 
sane conajmniej przez 5 wyborców. 


$ 42. Gdyby i w drugim terminie wyborów, przewidzianym w $ 17 
ust. 1 nie złożono żadnej prawomocnej listy kandydatów Urząd Ubezpieczeń 
wyznaczy nowy Zarząd, zachowując stosunek członków pracodawców i ubez- 
pieczonych, przepisany przez ustawę o obowiązkowem ubezpieczeniu na 
wypadek choroby (art. 68 ust. 1). 


Przeprowadzenie wyborów. 


$ 43. Pod względem wyboru bez głosowania obowiązuje odpowiednio 
$ 18 niniejszych przepisów. 


$ 44. Wybory odbywają się na posiedzeniu Rady i znajdują tu odpo- 
wiednie zastosowanie $$ 23, 24 i 25 niniejszych przepisów wyborczych. 

Na tym samym posiedzeniu Rady następuje ustalenie rezultatów му» 
borów członków i ich zastępców przy zastosowaniu odpowiednio S$ 30, 31 
i 34 niniejszych przepisów. 


Zamknięcie wyborów. 


-8 45. Przy podawaniu do publicznej wiadomości wyników wyborów, 
ich kwestjonowaniu i nieważności oraz przechowaniu aktów obowiązują 
odpowiednie $$ 32, 33, A8. 36 i 37 niniejszych przepisów wyborczych. 


С. Wybory Komisji Rewizyjnej i Komisji Rozjemczej. 


S 46. Komisję Rewizyjną i Komisję rozjemczą wybiera Rada Kasy 
na pierwszem posiedzeniu zwykłą większością głosów oddzielnie w grupie 
delegatów ubezpieczonych z pośród wszystkich ubezpieczonych, oddzielnie 
zaś w grupie delegatów pracodawców z pośród wszystkich pracodawców 
mających prawo wyborcze bierne i czynne do Rady Kasy. 


POSTANOWIENIA PRZEJŚCIOWE. 


$ 47. Pierwszemi wyborami do Rady i Zarządu Kasy kierują komisa- 
rze wzgl. tymczasowe władze Kasy (art. 100 lit. a ustawy). Wykonywują 
oni wszelkie czynności wyborcze, które w myśl niniejszych przepisów му» 
borczych należą do zakresu działania Zarządu względnie przewodniczącego 
Rady ($ 2). 
Minister Pracy i Opieki Społecznej: 
(—) J. Jankowski. 


NNN 


Kilka cyfr z działalności Kasy Chorych 
miasta Wilna. 


Tablica Nr. 1. 


Ilość ubezpieczonych w maju 1923 r. 


; Członkowie rodzin ubez- 
EE a 


| 
| 
| 
| 


Mężczyźni 
| 
| Mężczyźni 
| 
| Mężczyźni | 
|| Na 100 członków Kasy 
| przypada członków 
|| rodzin na utrzymaniu 


| Kobiety 


j 


| 
| 


12870 24198 13922, 20302] 19250 25250, 44500| 83,9 


53,19 46,81, 54,38 68,57 45,62 43,26 56,74, 


Na 1 Czerwca . 24351 14129) 20612| 19487 25476 


0/0 54,16 68,55| 45,84] 43,34 56,66 


Przeciętna 
dzienna ilość . | 12956| 11369, 24325 14067, 20494| 19383, 25436, 44819| 84,3 


0/0 | 53,26 46,74, 54,27 | 68,64) 45,73 43,25 56715 100 = 
| | 
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Tablica Nr. 2 


Okazana pomoc lekarska w maju 1923 r. 


Członkom 


Kasy 


Członkom 


rodzin 


Hose chory hs: E 6726 


Na 1000 ih r 
pada chorych . . 277 


Dzienny ruch chorych . . . 578 
Porad lekarskich 13302 


Na 1 chorego шн Ze 
lekarskich . . 1,98 


IIe Le i хш, 56 
5 
% Opatrunki реи 1151 
a , 
E Dette 1958 
Б Plasažė e 289 
Е 
ЕЮ ол 02 96 
Е Elektryzacje `... ж... 987 
g 
Е Wlewania neosalvarsanu . 77 


Szczepienia ospy . . . = 


Wizyt lekdrškich "w domu. 1 m 


Odesłano do szpitali . . . 86 


Wydano recept .-. . . . — 


325 


*) nie licząc recept, wydanych 2 aptek prywatnych na rachunek Казу Chorych. 


153 
14707 *) 
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Tablica Nr. 2-a, 
Ruch chorych członków Kasy w ambulatorjach 
w/g rodzajów chorób. 


Udzielono porad 
_ lekarskich 


Ilość chorych 


CHOROBY 


Pierwszy| Powtór- Absolut- 


| Na 1 chorego 


| przypada po- 
| rad lekarskich 


Wewnętrzne . . . 2857 1871 
Ostro-zakaźne 
Gruźlicze 

Nerwowe 

Kobiece . 

Oczne 

Chirurgiczne 

Uszu, gardła i nosa. 
Skórne 

Weneryczne 


Zębów 


Ogółem . . 13502 | 6726 


16 PRACOWNIK I JEGO UBEZPIECZENIE Nr. 4 


Tablica Nr. 2-b. 


Ruch chorych członków rodzin w ambulatorjach 


wig rodzajów chorób. 


Udzielono porad 


lekarskich = үшүн 


СНОКОВҮ 


Pierwszy| Powtór- Absolut- 


| Na 1 chorego 


| przypada po- 
| rad lekarskich 


Wewnętrzne . . . 1627 1072 
Ostro-zakaźne 
Gružlicze 

Nerwowe 

Kobiece . 

Oczne 

Chirurgiczne 

Uszu, gardła i nosa. 
Skórne 

Weneryczne 


Dziecinne 


Žebėu - 


Ogółem . 


Tablica Nr. 3. 


Rodzaje zasiłków (w markach) w maju 1923 r. 


Hość wydanych zasił- 
kó 


Ilość opłaconych dni niezdol- 


Wypłacone sumy zasiłków: 


į д ów: ności do pracy: 
Rodzaj zasiłku | p = SĄ == 
Mężcz. | Kobiet. | Razem Mężcz. | Kobiet. | Razem Mężcz. | Kobiet. | Razem 
] | | Pë | | 
Chorym, niezdolnym | | | | | 
do pracy 190 99 289 2531 1357 3888 | 18.711.750 6.845.490 25.557.220 
Domowy 18 5 | 23 537 187 | 724 | 1.333.500 468.255 1.801.755 
Szpitalny 5 19 24 188 | 556 744 174.450 266.110, 440.540 
i | | 
Połogowy SAN ara pO: {үг оз 873 | 873 — 11.253.150 0 
Pogrzebowy 24 | 11 35 — | — SC 4.909.590 2.147.250) 7.056.840 
korzystało osób: | 
Ogółem. 218 | 147 | 365 3256 | 2973 | 6229 | 25.129.250, 20.980.255, 46.109.505 


w tem niezdolnych 
do pracy: 
202 | 139*)| 341 


16,12 | 21,39*)| 


Na 1 niezdolnego do pracy 
-—-przypada dni: 


18,27 


przeciętna suma wypłaconych 
zasiłków na 1 niezdolnego 
do pracy: 


100.100 135.400*) 114.500 


*) wliczając położnice. 


gINdZOdIdZAdN OD3f 1 AINMODVHd 


£ IN 


LI 
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Tablica Nr. 4. 
Ogólny koszt świadczeń w maju 1923 r. (w markach). 
Zasiłki pie- | Pomoc lekar- 


Wydane: R 
niężne 


Członkom Kasy . . 42.470.205 196.390.295 238.860.500 


11,06 51,18 62,19 


Członkom rodzin . . 3.639.300 141.614.651 145.253.951 


0,95 36,86 37,81 
Ogółem . .| 46.109.505 | 145.253.951 | 384.114.451 
9/0 12,01 | 87,99 100 


DEE 


Przyczynki do życia pracowniczego w Pol- 
sce w latach 1913—1921.') 


(Dokończenie). 
ODŻYWIANIE. 


- Ankieta, przeprowadzona w r. 1892 w Częstochowie, w zaborze ro- 
syjskim, który miał stosunkowo najwyższe płace zarobkowe, wykazała, że 
55!/20/0 robotników przemysłowych odżywiało się miernie lub niedostatecz- 
nie z braku potrzebnej ilości białka i tłuszczu. Od chwili okupacji stosunki 
żywnościowe uległy znacznemu pogorszeniu wskutek usilnego wywozu miej- 
scowych zapasów produktów i półfabrykatów do Niemiec. Najwięcej zosta- 
ły ogłodzone miasta, i część ich ludności zmuszona była uciekać się do 
przemytnictwa produktów ze wsi. Ryzyko jednak, połączone z uprawianiem 
tego procederu, znacznie podwyższało cenę przemycanej żywności, czyniąc 


*) Pod powyższym tytułem znajdujemy w „Ekonomiście” (tom II r. XXII) artykuł 
p.p. S. Kruszewskiego i M. Zdziarskiego, zawierający sporo danych o warunkach życia 
warstw pracujących. Aczkolwiek nie obejmują one terenu Wileńszczyzny, jednak, wobec 
ich wybitneeo znaczenia dla całego terytorjum Polski i warunków zbliżonych do naszej 
‚ dzielnicy, najbardziej z nich charakterystyczne podajemy w streszczeniu czytelnikom 
„Pracownika”. 
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ją dostępną tylko warstwom zamożniejszym; klasa robotnicza musiała się 
zadawalniać żywnością tańszą, udzielaną na kartki w ilościach głodowych. 
Tak np. w maju 1917 r. racja dzienna u nas wynosiła 343 gr., podczas 
gdy w Niemczech dochodziła do 608 gr. na osobę. Podczas gdy przed 
wojną wartość kalorymetryczna posiłku dziennego w b. Kongresówce wy- 
nosiła 3097 kalorji, pod okupacją w r. 1918 spadła do 891 kalorji t. j. do 
1/3 części niespelna!-—-Na tle tych braków w latach 1917 i 1918 wybuchły 
rozruchy głodowe. 

W wyniku takiego stanu rzeczy pracownicy umysłowi i robotnicy 
zmuszeni byli do stałego niedojadania, pomimo wyzbywania się wszelkich 
przedwojennych zasobów, ruchomości i odzieży. „Żywności było zamało 
żeby żyć, a zadużo, żeby umrzeć”. Organizmy ludzkie traciły odporność, 
słabły, wydajność pracy malała, śmiertelność rosła. 

W takiem położeniu zastało klasę robotniczą utworzenie państwa 
Polskiego w r. 1918. Jednym z pierwszych zarządzeń pierwszego rządu 
było wypłacenie 600 marek każdemu robotnikowi w  przedsiębiorstwach 
państwowych dla chwilowego zadosyćuczynienia najpilniejszym potrzebom. 

Oczywiście „w tych warunkach wobec wzrostu cen artykułów spo- 
żywczych odżywianie się świata pracowniczego nie mogło wrócić jeszcze 
do stanu przedwojennego. Stąd też wydajność pracy także do przedwojen- 
nej wrócić nie mogła”. 


WARUNKI MIESZKANIOWE I ŻYCIA DOMOWEGO. 


Drożyzna i brak odpowiednich małych mieszkań jeszcze przed wojną 
były jedną z większych trosk pracowników. Stosunki sanitarne mieszkań 
robotniczych pozostawiały bardzo dużo do życzenia. Mieszkania 1—2-po- 
kojowe, położone przeważnie w suterenach, w Warszawie w 61°/о miały 
wyraźną wilgoć (wodę %zaskórną). Na 1 pokój przypadało przeciętnie 5 
mieszkańców. W miarę uprzemysłowienia kraju i wzrostu ludności robot- 
niczej miast, warunki te stale się pogarszały. Według świadectwa d-ra 

wiatłowskiego „żadna dobra, poczciwa myśl nie może powstać i utrzymać 
się w tych wstrętnych legowiskach. Uczucia rodzinne zanikają tam bezpo- 
wrotnie, nędzarz wraca do sutereny ze wstrętem i przy pierwszej sposob- 
ności ucieka do szynku. Zona jego i dzieci również nie cierpią ogniska 
domowego, gdyż jest im ono wstrętne i cuchnące”. Według d-ra Toeplitz'a*) 
w Warszawie w r. 1919 ilość mieszkań 1—3-pokojowych w śródmieściu 
wynosiła 72.64"/0, na przedmiešciach—96.899/0. Skupienie przeciętne w mie- 
szkaniu jednoizbowem wynosiło 3.7 osób, a takich mieszkań było 61°/o! 
Są to przeważnie mieszkania prywatne z wolnego najmu. Fabrycznych 
Warszawa wogóle nie posiada, Łódź—posiada niewiele. | 

Nieco lepiej przedstawiają się (liczebnie) t. zw. kolonje robotnicze 
w przemyśle górniczym. 

Stan mieszkań robotniczych w Zagłębiu Dąbrowskiem tak opisuje 
Jan Stańczyk: „Długie dwupiętrowe budynki, mieszczące w sobie po kilka- 
dziesiąt rodzin, ścieśnione jeden przy drugim, stoją w kałuży błota. Przed 
oknami stoją ustępy i stajenki, z których wskutek braku kanalizacji wydo- 
bywają się nieczystości. Wewnątrz brudne, wilgotne, ciasne, brak wodocią- 


*) Klęska mieszkaniowa АИ Warszawa 1920. 
А 
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gów i zlewów, woda staje się czemś, czego używać nie można. Zimą 
mokre robocze ubrania, dla wysuszenia rozwieszone w izbie, nigdy nie 
wysychają zupełnie, a użyte stale w stanie wilgotnym stają się wylęgar- 
nią wszy, z któremi żona robotnika daremnie walczy, a w końcu cała 
rodzina ulega zawszeniu i staje się podatnym gruntem zaraźliwych chorób”. 

Czystość mieszkania robotniczego i samych mieszkańców pozostawia 
wiele do życzenia. Mycie odbywa się w domu przeważnie „pod kranem nad 
zlewem”, o ile jest wodociąg, lub na misce w sionce lub izbie, często przez 
polewanie wody na ręce myjącego się przez drugą osobę, lub nabranej 
w usta. Mężczyźni myją się w miejscu pracy po robocie.—Ubranie łatane 
raczej, niż dziurawe; pokutuje jeszcze szczątkowa niechęć do ubrania ro- 
boczego przy pracy. Jedzenie odbywa się przeważnie wspólnie z jednej 
miski całej rodziny, z wyróżnieniem nieraz ojca. Spanie we wspólnych 
łóżkach i na ziemi, przeważnie bez zmiany koszuli. Sprawa bielizny wogóle 
przedstawia się fatalnie: w chwili utworzenia się państwa Polskiego Gu 
robotników, zatrudnionych w górnictwie, nie posiadało koszuli; a i dziś np. 
śród robotników łódzkich 66/0 obywa się bez wszelkiej bielizny! *). 

ycie towarzyskie w formie współobcowania w mieszkaniu rozwinięte 
jest bardzo nieznacznie. Odwiedzają się wzajemnie po pracy lub w święto 
przeważnie sąsiadki najbliższe, chętnie uprawiając ploteczki. Mężczyźni 
chodzą do knajpy na pogawędkę, bardziej wyrobieni — do klubu lub zwią- 
zku zawodowego. Chodzenie do kościoła, zwłaszcza na odpusty na wsi, 
traktowane jest jednocześnie jako rozrywka kulturalna. Do teatru robotnicy 
chodzą bardzo rzadko, częściej do kinematografu. Zabawa taneczna 
w mieszkaniu bywa rzadko, wprost z braku miejsca; częstsze są na wsi, 
gdzie służba folwarczna wybiera większe mieszkanie i muzykę opłaca 
wspólnie. Uroczystości rodzinne, jak wesele, chrzciny, a nawet pogrzeb 
obchodzone są dość uroczyście z sutem przyjęciem, obfitującem w trunki. 
Gazeta nabywana i czytana jest chętnie, nawet gdy dorośli czytać nie 
umieją, odczytują ją dzieci. 

Wogóle życie kulturalne rodzin robotniczych jest nikłe jeszcze, jak 
widać z przytoczonych budżetów domowych. Dążenia jednak o szerszym 
zakresie: przejawiają się coraz wyraźniej, jak tego dowodzą stawiane przez 
robotników żądania w projektach do umów zbiorowych. 


ZDROWOTNOŚĆ. 


Zdrowotność klasy robotniczej stoi w bezpośredniej zależności od 
wyżej omówionych warunków życia, w pierwszym zaś rzędzie—odżywiania 
i mieszkania. Skutkiem niepomyślnych warunków mieszkaniowych już przed 
wojną często były objawy chorobowe od dzieciństwa, zwłaszcza krzywicy, 
skrofułów i t. p. Stałe niedojadanie i ziębnięcie z braku opału w czasie 
wojny i okupacji fatalnie odbiły się na zdrowiu dziecka. Dzieci, które już 
chodziły, przestawały chodzić, kobiety traciły perjody, ludzie snuli się po 
ulicach niedołężnie z troską i rozpaczą w oczach. Śmiertelność w War- 
szawie, znaczna już w czasach normalnych (18,7 na 1000), wzrosła więcej 
niż wdwójnasób (w r. 1917—do 41,4 na 1000). Śmiertelność dzieci wzro- 
sła trzy— a nawet czterokrotnie. Częste były wypadki śmierci z wycień- 


*) Dane ankiety Wydz. Op. Społ. Magistratu Łódzkiego (№ 131 z „Robotnika” r. b., 
art: Jak żyje proletarjat łódzki?). 
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czenia; mocno grasowała czerwonka. Najpowszechniejsza choroba klasy 
robotniczej — gruźlica już w latach 1914 i 1915 zaczęła porywać coraz 
więcej ofiar, a w roku 1916 przybrała cechy istnej epidemji, powodując 
liczbę zgonów większą, niż wszystkie choroby zakaźne razem wzięte. 
Liczba zgonów z suchot płucnych. w Warszawie, wynosząca w r. 1913 — 
20,75 na 1000, w pierwszej połowie roku 1917 osiągnęła cyfrę 113,50! 
Gruźlica wszelkiej postaci w r. 1917 pochłonęła blizko ćwierć (23,59/0) 
ogólnej ilości zmarłych. Brak mydła, bielizny i środków dezynfekcyjnych 
uniemożliwiały walkę z zarazą. Choroby weneryczne, które stale grasowały 
dość znacznie śród warstw robotniczych, dały się podczas wojny jeszcze 
bardziej we znaki. 2 

Ten straszny stan zdrowotny dotknął daleko mocniej przedmieścia, 
gdzie przeszło 90/0 nieruchomości nie posiada wodociągów i kanalizacji, 
oraz wogóle okręgi, zamieszkałe przez proletarjat, niż Śródmieście. 
Główną więc ofiarą fatalnych warunków wojennych w Polsce była klasa 
pracownicza, czemu dali świadectwo sami okupanci w raportach urzę- 
dowych. ` 
k Do wszystkich zobrazowanych warunków zdrowotnych życia codzien-. 
nego ludności robotniczej dołączyć należy ujemne hygjeniczne warunki 
środowiska pracy, w którem pracownik spędza conajmniej 8 godzin dziennie. 
Inspekcja Pracy stwierdziła w latach 1919 i 1920 w Warszawie ogólną 
ciasnotę pomieszczeń w wielu zakładach, niewystarczające światło dzienne, 
brak wentylacji, kanalizacji, podłóg, okapów nad ogniskami, szatni, umy- 
walni etc. Jeszcze gorsze warunki zdrowotne stwierdzono w przedsiębior- 
stwach prowincjonalnych. Stwierdzono również sporo odstępstw od prze- 
pisów, obowiązujących pod względem zabezpieczenia od wypadków: dużą 
możliwość pożaru, w kopalniach niedostateczne odwadnianie, zaniedbany 
stan lin wyciągowych, brak osłon i ochron przy pędniach i ruchomych 
częściach silników, brak poręczy przy schodach i t. d. Stała pomoc lekar- 
ska, zasadniczo należna robotnikom w zakładach przemysłowych, była 
w bardzo wielu wypadkach niewystarczającą przed wojną, a zwłasza — 
w czasie wojny. Po wojnie wchodzi stopniowo w życie ustawa sejmowa 
o Kasach Chorych, która zapewnia stałą pomoc lekarską i lekarstwa 
wszystkim pracownikom najemnym. 


Jeżeli zestawić ujemne warunki zdrowotne w mieszkaniu robotni- 
czem z niezadawalającemi —w środowisku pracy, otrzyma się splot czyn- 
ników, niepozwalający na należyty rozwój fizyczny warstw pracujących 
w Polsce, a sprzyjający raczej ich zwyrodnieniu. Radykalna zmiana na 
lepsze tych warunków w interesie przyszłości narodu winna stanowić jedno 
z najpoważniejszych i najpilniejszych zadań czynników powołanych. 


RR RE 


DODERER 
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Dział informacyjny. 


Zmiany w trybie urzędowania. 


Za przykładem urzędów państwowych urzędowanie w administracji 
K. Ch. (Wydziały I, II, III, IV, Kancelarja Naczelnego Lekarza) zosta- 
ło skrócone od d. 8 lipca w dnie zwykłe o 1/2 godziny dziennie i obecnie 
trwa od g. 8 rano do 21/2 popołudniu. Nie dotyczy to godzin urzędowych 
Kasy, Biura Zgłoszeń oraz Apteki, kióre są czynne jak dotąd. 

Czas urzędowania w soboty i dni przedświąteczne został zachowany. 

W Wydziale V (Lekarskim) zaszły zmiany następujące: 

W Poliklinice przybyli: 

dr. Falkowski Adolf, specjalista od chorób nerwowych, przyjmuje 
codziennie od g. 4 do g. 5 popołudniu; 

dr. Łukiewicz Kazimierz, specjal. od chor. skórnych, przyjm. codz. 
od g. 9 do g. 10 rano; 

zmienił godziny przyjęć: 

dr. Rafes Izaak, spec. od chor. wewnętrznych, przyjmuje obecnie 
od g. 8!/2 do 91/2 rano; 

zwolniony został dr. Józef Bernsztejn. 


Z personelu pomocniczego przybyła w rejonie Łukiszek i Zwie- 
rzyńca siostra Blinowa Kapitolina, zam. przy ul. Sołtaniskiej 6. 


Ceny ogłoszeń: 1/ı kol. 250.000 mk., 1/2 kol. 125.000 mk. i t. d. 
Prenumerata kwartalna od 1.VIII w Wilnie—6.000 mk. —zamiejscowym 
7.000 mk. Cena za egzemplarz 3.000 mk. 
[0000000000000%000000000/000000000000/000000000000/000000000000/000000000000000000000000/000000000000/000000000000/0000] 

Adres Redakcji i Administracji: Dominikańska 15. 
Redaktor odpowiedzialny: Aleksander Zasztowt. 
Wydawca: Kasa Chorych m. Wilna. 
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WOCHE 


WIELKI WYBÓR 


TOWARÓW SUKIENNYCH 
:-: I WŁÓKIENNICZYCH :-: 


ЇЙЇ sukna oraz manufaktury 
„M. GORDON“ 


ISTNIEJE OD ROKU 1843. 
WILNO, 
ul. Niemiecka dom własny Nr. 26. 


TELEFON Nr. 306. 


SE 
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MAGAZYN ŻELAZNO - GALANTERYJNY 
i SKŁAD NACZYŃ KUCHENNYCH 


W wielkim wyborze naczynia aluminjowe i emaljowane, im- 


bryki do kawy, herbaty i wody, maszynki spirytusowe i naftowe, 

noże, nożyczki, brzytwy, maszynki do golenia i strzyżenia, 

maszynki uniwersalne do mięsa, migdałów, maku, jarzyn i t.p. 
Szczotki do zamiatania, ubrania, rozmaitych gatunków. 


— CENY NIZKIE — 


STANISLAW KRAKOWSKI 


WILNO, Ś-TO JAŃSKA Nr. 3. 


ISTNIEJE 69 LAT. ISTNIEJE 69 LAT. 
TOWASZYSTWO DLA HANDLU TOWARAMI 
APTECZNEMI i PERFUMERYJNEMI 


J. B. SEGALL 


Adres ` telegraf.: Konto Czek 
rano w WILNIE, Sp. Akc. $x x. SA 
Jedyny medal złoty za towary apteczne krajowe 
Wystawa powszechna w Paryżu 1889 

А Grand-Prix Glasgow w 1901 r. 
SKŁADY HURTOWE: aptecznych, chemicznych i najnowszych farmaceu- 
tycznych i patentowanych preparatów, surowic, środków sanitarnych, dezyn- 
fekcyjnych i opatrunkowych, wyrobów gumowych i chirurgicznych, towarów 
perfumeryjnych, naturalnych wód mineralnych, soli, pastylek i t. p. 


CHEMICZNO - FARMACEUTYCZNA FABRYKA AU 


produkuje wszelkie produkty galenowe podług przepisów oficjalnych; 
gotowe środki: SIROLINĘ, PERTUSSINĘ, FERROALBUMINAT, środki 
kosmetyczne, jak również preparaty organo-terapeutyczne (1009/0 WYCIĄG 


JĄDROWY, SPERMINA ARS) i inne. 
РИТЕ 


KSIĘGARNIA 


STOWARZYSZENIA NAUCZYCIELSTWA ШШШ 


„w Wilnie 
Królewska 1. Wileńska 36. 
Oddziały: LIDA - OSZMIANA - WILEJKA 
Książki: | 
Specjalny dział książek zagranicznych w ję- 
'zykach francuskim i niemieckim. Podręczni- 
ki szkolne i uniwersyteckie. 


Skład materjałów piśmiennych 


posiada w wielkim wyborze mater. kancela- 

ryjne dla biur i urzędów. Wykwintna galan- 

terja. Koperty i papier listowe w najlepszych 
gatunkach. - - Hurt i detal. 


Dział pomocy naukowych. 


Kompletne urządzenia gabinetów i laboratorji 
chemicznych, przyrodniczych i fizycznych. 
Mapy i globusy. Tablice pogiądowe. Okazy 
wypchane ptaków i zwierząt. Modele gipsowe. 
Latarnie projekcyjne i wypożyczalnia 
przezroczy. 


SKŁAD NUT 


otrzymuje wszystkie nowości krajowe i zagraniczne na- 
tychmiast po ukazaniu się. Partytury i arje z oper 
: i operetek. Modne tańce. 


W Biurze Kasy Chorych m. Wilna 
(Dominikańska 15) 


są do nabycia: 


1) PRZEPISY DLA ШШШ 


w Kasie chorych m. Wilna 


oparte na Ustawie Sejmowej i zawiera- 

jące wskazówki praktyczne, wykaz lekarzy 

kasowych i tablice obliczania składek 
i zasiłków 


cena mk. 2000. 


1) „do wiadomości pracodaueių“ 


streszczenie ich obowiązków w stosunku 
do Kasy Chorych 


cena mk. 500. 


